PROYECTO CONECTITIVDAD E INTERACTIVIDAD PARA LA ENSENANZA Y 
APRENDIZAJE DE LOS CONTENIDOS DE CIENCIAS NATURALES 

EVIDENCIAS DEL PROCESO DE COEVALUACION DEL APRENDIZAJE Y 
REFLEXION SOBRE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE POR PARTE DE LOS 

ESTUDIANTES 

Se presenta la actividad de coevaluacion de las actividades hecha en equipos de 
trabajo (la tercera semana de noviembre) y reflexion de aprendizaje "Analisis grupal" 
escrita por un equipo de trabajo sobre la actividad de aprendizaje en la red social. 



COEVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS EN CIENCIA NATURALES Y 

TRANSVERSALES 



CREACION Y BUENA UT1LIZACIQN 



Saber mane jar un ratebook correctamente para asl poder tener una verdadera red 
social. 
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Objetivos especifkes. 

• Aprender a trabajar en grupo 

• Infarmaral resto de peEKHMB sobre cosasimportatites 
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Hacemos este trabajo para saber que errorescometimos, la bueno e interesante qua 
hkimosy que cosas nuevas aprendimos. 
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Prop6sitos 


CUMPLIDOS 


NO CUMPLIDOS 


INCOMPLETOS 


Creadon deJgrupo 


X 






Creation del 
faceboob 


X 






Creadon del perfil 


X 






Subida de Fotos 


X 






Subida de videos 






K 


Suficieiite 
infQrmacion 






X 


Unirnosal profesor 


X 






Comentar la Foto del 
profesor 




X 




Fotos sobre 
evo Sudan y 
caxonornfa 


X 




Diapositivas sobre 

biopelicula 


X 






Glosario biopelicula 


X 






Diapositivas sobre 
virus 


X 






Glosario virus 


s 






Trabajo en grupo 






X 



Debitidades 

Falta de Internet en algnnas casa 


Opc-rtiLnidades 

Temas propuestos-porel pr-ofcsor 

Internet en algunas easas 


Foitalesas 

Creatividad 
Trabajo en grapn 


Derechasdeautor 

Besintegraddn del grnpc 



Lq que mas 1105 gusto del trabajo realtzado fue: 
drear un faeebook para informar a nuestros eoruaetos sobre distin tus tt 
Hacer un esfuerao grupal para que to-do quedara lo major pa&ihlc. 
Realizarun trabajo para una nota a craves de una red social. 
Aprendersubre temas desronotidosparam 



Lo que nwnos nos gustos 

PudimMesforzanwsmsisparaccnse^uirunmeiorresjlcacloyuciamejor 
parricLpacion. 

La fal fa de participation de algunas 

Nos Falto mas trabajo en equipo. 

Cuanto aprendimos: 

Aprendimos bastante en cuanto a tt 
red .social. 



ispropuestDS porel p.rofes 



:l que. podemos inrcraccuar, enseflar y aprender sobre tt 



; interesante-s 



REFLEXION SOBRE LA RED SOCIAL A PARTIR DE LOS CONTENIDOS EN 
CIENCIA NATURALES Y CONTENIDOS TRANSVERSALES 



anAlisis grufal 



ANALIS1S GRUPAL 
"EVOLUCrON DE LAS ESPECIES" 



PRESENTADO PQ& 

DANIELA OAVALO ARGEL 

JUAN FERNADOGAVALO ARGEL 

VANESSA DEL PILAR PELAEZ CORTES 

ANGIE LORENA CASTIBLANCO 

MILENA MORENO ARTEAGA 

ANGIE TATIANA DIAZ PULIDO 



PRESENTADO A: 



ALEXANDER AFANADOR CASTANEDA 

AREA: CIENCIAS NATURALES 



OBJETIVO GENERAL 



Despuis de haber consolidado una sene aspectos hemes llc^ado al acuerdo de que 
en nuestro gnipo siempre mantuvimos una cstrccha y buena comunicaci-6n para la 
implementation dc recur 50 s para rcalizar las distinlas mctas csmblecida^: en eierto 
punro del proyecio, ad em As dc csio lambien podemos aseuurar que el compromise y 
el valor o aptitud en cuanto a la responsabilidad siempre estuvo muy presents en la 
base dc nuestro proyecio. Fue muy diBcil llevar a cabo curios los pro pd silos debido a 
factor es exteraos como el ttempo y orras situaeiones que requerim: de rmestia 
a tendon y entrega, 

En si, el trabajo que nos propusieron eii tin comienzo Hie muy It amative y divertido 
para eada unegranic de nuestro grupo pero luego 110s dimos cuenta que era muy 
(iH.11.; 1 [VQS dirlcil entablar una serie de amistades. necesarias para esiablecer una relation de 

conceplos o ideas para wear un centra de information e interaction con tenuis y 
conceptos. llamativos e interesantes para die-has personas es dear e stab lee « un 
pun to de interes eomun para a si empezar con dicha red social: De spues de encontrar 
dicho punio aprendrmus a hacer selexcioiies positives en cuanto a nuestras 
relaciones, sin embargo, nos queda muy presente la idea de que uno no siempre 
lermina de conocer a las personas ya que In comentarios y aportes lajito positives y 
negatives nos sorprendieron y fjeron claves para dicha election . 
Despu.es de diclin prnceso coinenzamos a preponer tenuis y a inleractuar con 
opinion y punio de vista acerea del trabajo reaJizadc per el rtuestros conocimientos tanta lecnoLogtcos como biologicos y poco a. poco tuimos 



grupo y manejo de las redes sociales 



OBJETIVOS ESPECiFICGS 

• Sucialiiai los concepto? 

• Bmcar y Jar lespueste a problemas o tallas en el grupo 

• RecoriiKcry aJjanzarloiproposiioonicifiiaJcMizMiBS 

• Establecer la importancia de las. redes sociales 

• Analiiar el uso coirecto y apmvecharnienic- de una red social 



I.E.D. iUSTO VICTOR CHARRY 
BOGOTA D.C 

escoger In que realrnente es bueno e interesante para liosotros. Qtro de los enterics 
que iti vunos en cuenta ftie la a jtocrftio y Ipj ameuazas que se nos podrian presentar 
en un lapso de tiempo d&erminftdo y por con sipuLente a estas atro factor de gusio o 
sahsraccidn (ue la busqueda de sokdenes creativss j utiles para emadicar a 
controlar dichos faciqrcy fttic podripji Uegar a asjediracs, Tambien manejamos 
carrecianieTitt! c hicimos caso a lodos einmciados de lupalidad y peimiso para la 
utilization de dicha information o imagenes qtie se adecuaran al rema que 
tratflbamos. Sieittpre buicaitios la iniciabva de crear eosas nuevas algunas de cllas 
las lognimos pero iinbieron muchas ideas que no logramoi plasmar por falta de 
tiempo del cual necesitahsn loda? ellas. Hulagamoa el poder convencimiento que 
tuvimos para crear un conocimienlo nuevo en cada persona de forma distinta pem 
con el mismo seuiido e idea a quienes coniactabamos 

Pgi otra parte queremos resaltar el heeba d« la utilization de las redes sociales para 
llevar a cabo el trabajo, ftic provecho aprender tvuizas mas sobre el manejo de estc 
interts Social que 00 para todos es muy eorauu desairollar aphtudes posiljvas con 
diicha hefTantieaia. pot eso agraducemos a nuestro tutor a a quien nos condujo a 
diclru gwoyecfQ. el profesor. 

Por oha parte queremos establecer o describir las debihdades que tuviiROS a la bora 
de desanollar el trabaju. Una de estas fallas rue la falta de copulation control dc 
trabaja aaignado pars cada uno ademas de la falta de control para dedicar el tiernpo 
suficiente que este r-eqtierla cada dia Fue dificil que todas las personas con dislinlas 
formas de analizar y tomar la information la aceptaran de manem posJtiva pero 
siftttpfe 26 hizo coa el fin y eutrega de que a alguicri le inieresars y quizss 
genecaramos en esta persona conccimietltos DUSOl que le sirvieran mas adelante T 
por esta razort [ainbifiii desarrollanioa pensamiento critico y detallista para pcquena& 
cis a? que piieden llegar a marcar la diferencia- 

Cabc aclarar que no es agradabJe la manera en que algunas petsonis hatoi 
uiilizacit'm de Iu3 redes sociales con el fin de dafiar las pcreona; por que si las 
crearon fiieron para ellas y por dlas, ton el Mn de el mejoramieuto de el 
enleudiniienlo y conociDiienlo social. Quizas muchas personas como cosotros 
bacemus caso omiso a loque reabnentc signified tener una cuenta er tin lugarccmo 
este por que desdc nuesrro punio de vista implica como ya lo he dicho dedication y 
tieanpo para infonnar y comparer cosas que reatinenie coituibuyan y uo cunio 
nemos decidido bauiizarlo "basuta electronica social" 151 la que las personas de 
diano comun desperdkian su tiempo en wsas quizas poco produenvas y positivas. 
Por otra parte segun algunas. consultas las redes sociales ban sido una de las 
beneficiadas con la ae a denies de cslai porque mediante eslas han podido ianzar al 
mercado algunos produtio y cobiar tieno porcentaje de comision. 
Ahura vale la pena hacerse La pregunta ^Las. redes sociales, esos espatios de relation 
entre personas con unerases comunes. son una moda, una cendencia una 
revolution'?' A cada quien te dejninos la respnesta en su sentido c forma de pensar y 
tomar la pregunta o aoalisis. 

Volviendo al trahajo el cnlcno de cumplimteriTQ fue incesante y siempre qua se 
propria aJgiin proyecto asignado tratamos de hacerlo siempre para al dia que era. 
Es atf como nuestro proposiio siempre fbie uunservar y dil&tar el conceplo de 
responsabiLidad. En cuanto a la cantidad de comeuiarios posiuvos mvimos una 
camidad considerable aiinque algunos de ellos no muy cotnplejos construcbvos 
como los que buscabamos que nos diemn Trstanios de entablar una reiacion y 
amistad con grupos que manejaran el medio ambiente o lemas biolAgicos y no 



alian?andO dtchos COnceptOS y coiiOCiendo Otras nu^vos- Tuvintos muy presente la 
importances del trabajo y comunicaciAn gnjpal y e$ie purrto lo llevamos a toda 
cabalidad- Se nos complice en cuanto mvimos que delegar fimciones y orden al 
proyecto la cual file una gjan debllidad que afecto en miestro rinbajo y al parcccr sc 
ve muy reflejado en el. So 1110 ■; sincerns a la Itora de comunicar que no quedamos 
del lodo satJsrechos con nuestm trabajo realizado en dicha red social ya que no 
express ni comun ica lo que en realidad sonios capaces de bacer pcro por una falta dc 
instruction y manejo coherente de nuestras herramientai y habilidadcs no !o 
lograraos. 

No todo lo que hicimos y practicamos csntvo mal lambicn bubo muchas cosa que 
nos gu$taron y son po$ible& ineucionar como el manejo dc las herrarnicruas 
tecnologicas. la entrega y apoyo grep.al, la conception e ilustracion de un trabajo y 
una de las mas unponanie$ la implementation de nuestras habilidades mtclccluales.. 
Estamos muy contentos por la innovaciftn a la bora dc dejar un trabajo y la serie de 
motalcjas por dccirlo asi que deja cadia cvpcncncia rcalizada por ejernplo si el ti&o y 
manejo de dicha red social es adecuado en nucsiros dias y si rcarmenle analizarn-os 
el poder que tiene dichas cosas sobre el manejo y desperdicio de nuestro tiempo o 
vida en cosas tan artificiales, ciaro aim teniendo en cuenta que para algunos de 
nuesrros compafiems o ami go 5 es micrcsanic y valioso por rtecirlo asl dichas 
oportunidades que puedtm tomar para desarroliar una idea que poeda conlribuir con 
nucsnro desarrollo como socicdad. vale rcsaJiar en nuestro irrupo 
Ademas nos gusto que nos dieran opiniones constructivas para mejorar y quizas 
aprender cosas que nos survan on nuestro desarrollo laboral como social. 
Comparririros el valor de union y senrimienlo de apreciamiento de cada cosa 
a por el grupo poTque todes las personas tenemos el valor y hnbilidad de 



mvimos respuesta de su uniou. 

Es imponanre resaltar y agradecer el apoyo que tuvimqs por parte de algunos dc 
nuestros Corltactos que fiieron realmcnle importantes. 




CONCLUSION 



Como grupo hemes conclnido que una red social es un lugar o sirio en donde varias 

personas comparten un interes social que quizas lo consideran y para nosotros es 

parte de lo que esta de mocia tanto en la juventud como en al madurez. 

Para lograr tener y hacer buen uso de esta herrarntena es necesario establecet 

buenas amistades posidvas que contribuv-an, aporten y trabajen en esra para sacar 

adelante la red. Este conjunio de personas denect caracterisricas comunes ccmo la 

re^Kmsabilidad, pactencta y dedicacton que todo proyecto, trabajo o situation est la 

yida requiere. 

Y como no es raro nosotroi tiasta el momento aceptamos. que temos tenido un mal 

uso de esta red social y que quizas podremos llegar a Eerier un mejor control podeT 

de esta aplicacion para el desarrollo del ambiente social e individual de las personas. 



